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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Охорона праці в галузі 

Освітньо-професійна 

програма 

Туризмознавство 

Спеціалізація – 

Спеціальність 242 «Туризм» 

Галузь знань 24 «Сфера обслуговування» 

Освітній рівень  Магістр 

Статус дисципліни Нормативна 

Курс/семестр 1/1 

Розподіл за видами 

занять та годинами 

навчання 

Лекції – 12 год. 

Практичні заняття – 18 год. 

Самостійна робота – 60 год. 

Мова викладання Українська  

Посилання на сайт 

дистанційного навчання 

https://d-

learn.pnu.edu.ua/course/subscription/through/url/54310e6e4ab78e

a0fe30 

 

2. Опис дисципліни 

Завдання: вивчення дисципліни «Цивільний захист та охорона праці в галузі» 

передбачає забезпечення гарантії збереження здоров’я і працездатності працівників у 

виробничих умовах туристичної галузі та ефективне управління охороною праці, 

формування відповідальності у посадових осіб і фахівців за колективну та власну безпеку. 

Вивчення дисципліни дозволить здійснити практичну підготовку студентів та оволодіти 

спеціальними професійними компетенціями. Згідно з вимогами освітньо-професійної 

програми студенти повинні: 

знати : 

– основні законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці; 

– вимоги щодо систем управління охороною праці на державному, регіональному 

галузевому рівнях та на рівні підприємства;  

– організацію державного нагляду та громадського контролю за охороною праці; 

– порядок розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та 

аварій на виробництві; 

– методи аналізу та заходи щодо профілактики виробничого травматизму та 

професійних захворювань; 

– загальні вимоги до розміщення підприємств, до виробничих і допоміжних приміщень; 

– загальні вимоги безпеки до технологічних процесів в галузі; 

– загальні вимоги щодо конструкції і організації безпечної експлуатації об’єктів 

підвищеної небезпеки в готелях; 

– визначення поняття електробезпека, системи заходів і засобів попередження 

електротравм; 

– основні поняття та значення пожежної безпеки, пожежонебезпечні властивості 

матеріалів і речовин.  

– послідовність дій при наданні першої домедичної допомоги. 

вміти : 

– застосовувати сучасні методи дослідження і аналізу ризиків, загроз і небезпек на 

робочих місцях та виробничих об’єктах;  

– поставити завдання та організувати наукові дослідження з визначення професійних, 

виробничих ризиків, загроз на робочих місцях;  

– провести розслідування нещасних випадків, аварій та професійних захворювань;  

https://d-learn.pnu.edu.ua/course/subscription/through/url/54310e6e4ab78ea0fe30
https://d-learn.pnu.edu.ua/course/subscription/through/url/54310e6e4ab78ea0fe30
https://d-learn.pnu.edu.ua/course/subscription/through/url/54310e6e4ab78ea0fe30


– провести заходи щодо усунення причин нещасних випадків, з ліквідації наслідків 

аварій на виробництві; 

– впровадження організаційних і технічних заходів з метою поліпшення 

безпеки праці;  

– врахувати положення законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці 

при виконанні виробничих та управлінських функцій;  

– організувати діяльності колективу з обов’язковим урахуванням вимог охорони праці;  

– запобігати виникненню нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на 

підприємстві;  

– впроваджувати безпечні технології, формувати оптимальні умови праці на 

підприємстві; 

контролювати виконання вимог охорони праці на підприємстві. 

Компетентності: 

Інтегральна компетентність: Здатність розв’язувати складні задачі дослідницького та/або 

інноваційного характеру у сфері туризму і рекреації. 

ЗК1. Здатність до організації, планування, прогнозування результатів діяльності.  

ЗК5. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт.  

ЗК7. Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

СК2. Здатність планувати і виконувати наукові та/або прикладні дослідження у сфері 

туризму та рекреації. 

СК5. Здатність оперувати інструментами збору, обробки інформації, аналізувати та 

управляти туристичною інформацією. 

СК6. Здатність до аналізу, прогнозування, планування бізнес-процесів та геопросторового 

планування у сфері туризму та рекреації. 

Програмні результати навчання:  

РН10. Приймати ефективні рішення у сфері туризму та рекреації щодо розв’язання 

широкого кола проблем, зокрема безпеки і якості туристичного обслуговування. 

РН 17. Організовувати процес обслуговування споживачів туристичних послуг на основі 

використання сучасних інформаційних, комунікаційних і сервісних технологій та 

дотримання стандартів якості і норм безпеки. 
 

3. Структура курсу 
№ Тема Результати навчання Завдання 

1.  

Тема 1. Законодавча та  

нормативна база  

України про  

охорону праці  

Знати: Основні законодавчі акти з 

охорони праці; Основні положення 

законодавства України про працю і 

охорону праці 

Питання, тести, 

самостійна 

практична робота 

2.  

Тема 2.  Організаційні  

основи та координація робіт  

з цивільного захисту та охорони 

праці в галузі 

Знати: Структура та завдання охорони 

праці; Права працівників на пільги та 

компенсації за важкі та шкідливі умови 

праці; 

Питання, тести, 

самостійна 

практична робота 

3.  

Тема 3. Виробничий травматизм,   

Професійні захворювання на 

підприємствах туризму 

Знати: Особливості травматизму серед 

працівників поліції; Методи аналізу 

травматизму; Шляхи запобігання 

травматизму та професійним 

захворюванням 

Питання, тести, 

самостійна 

практична робота 

4.  

Тема 4. Виробничі шкідливості на 

підприємствах туризму 

Знати: Класифікація шкідливих 

виробничих факторів; Джерела шкідливих 

хімічних факторів; Шум і його вплив на 

людину. Вплив шкідливих факторів на 

людину 

Питання, тести, 

самостійна 

практична робота 

5.  

Тема 5. Вимоги до розміщення 

підприємств та їх допоміжних 

приміщень. 

Знати: Основні принципи проектування 

генерального плану підприємств; Основні 

вимоги до виробничих та допоміжних 

об’єктів; Вібрація 

Питання, тести, 

самостійна 

практична робота 



6.  

Тема 6. Електробезпека в галузі Знати: Дія електричного струму на 

організм людини. Електричні травми. 

Класифікація приміщень за ступенем 

небезпеки ураження електричним 

струмом. Безпечна експлуатація 

електроустановок. Надання першої 

допомоги при ураженні електричним 

струмом. 

Питання, тести, 

самостійна 

практична робота 

7.  

Тема 7.  Пожежна безпека. 

Профілактика та запобігання 

пожеж. 

Знати: Пожежна безпека. Умови 

виникнення горіння. 

Питання, тести, 

самостійна 

практична робота 

8.  

Тема 8. Вимоги безпеки в галузі 

до експлуатації обладнання, 

технологічних процесів. 

Знати: Загальні вимоги безпеки до 

виробничого обладнання та 

технологічних процесів;  

Питання, тести, 

самостійна 

практична робота 

4. Система оцінювання курсу 
Лекції 0 

Практичні заняття 50 

Самостійна робота студентів 20 

Семестрова контрольна робота 10 

Підсумковий тестовий контроль (залік) 20 

Максимальна кількість балів 100 

5. Оцінювання відповідно до графіку навчального процесу 

Види навчальної роботи 

П
ід

су
м

к
о

в
и

й
 т

е
ст

о
в

и
й

 

к
о

н
т
р

о
л

ь
 (

за
л

ік
) 

Сума 

Поточний контроль СРС  

П
р

ак
т.

 1
 

П
р

ак
т.

 2
 

П
р

ак
т.

 3
 

П
р

ак
т.

 4
 

П
р

ак
т.

 5
 

П
р

ак
т.

 6
 

П
р

ак
т.

 7
 

П
р

ак
т.

 8
 

СРС 1 СРС 2 

Семестрова 

контрольна 

робота 

5 5 5 5 5 5 5 5 10 10 10   

Max= 50 Max= 20 Max= 10 20 100 

 

6. Ресурсне забезпечення 

1. Вахонєва Т.М. Основи охорони праці в Україні: навч. посіб. К.: Дакор, 2019. 

508 с. 

2. Курортна справа (самостійна робота студентів) : Навчально-методичний посібник /  

[Клапчук В.М. та ін.] / [За ред. проф. В.М. Клапчука] / Факультет туризму, ДВНЗ  

«Прикарпатський  національний  університет  імені  Василя  Стефаника».  Івано- 

Франківськ : «Фоліант», 2018. 147 с.  

3. Кіт Л.Я., Наливайко Н.В. Основи рятування і збереження життя людини, яка перебуває 

у невідкладному стані Львів: ЛНУ імені Івана Франка, 2020. 132 с. 

4. Яремко З.М., Тимошук С.В., Писаревська С.В., Стельмахович О.Б. Охорона 

праці : навч. посібник за ред. проф. З.М. Яремка. Львів: ЛНУ імені Івана Франка, 

2018. 430 с. 

 

7. Контактна інформація 

Кафедра готельно-ресторанної та курортної справи, м. Івано-

Франківськ, вул. Галицька, 201 Б. Кабінет – 326. 

https://ktk.pnu.edu.ua/ 

Викладачі к.і.н., доц. Котенко Руслан Михайлович 

Контактна інформація 

викладачів 

ruslan.kotenko@pnu.edu.ua 

 



8. Політика курсу 
Академічна доброчесність Атмосферу довіри, взаєморозуміння, 

взаємоповаги потрібно будувати щоденно. 

Політика ректорату спрямована на академічну 

доброчесність, прозорість та законність 

діяльності. Задля цього розроблено та 

впроваджено «Положення про запобігання 

академічного плагіату», «Положення про 

Комісію з питань етики та академічної 

доброчесності», «Кодекс честі ДВНЗ 

«Прикарпатський національний університет 

імені Стефаника» і опубліковано їх на сайті. 

Викладеними в цих документах принципами 

(відповідальності, справедливості, академічної 

свободи, взаємоповаги, безпеки і добробуту, 

законності) та правилами поведінки студентів і 

працівників університету, які базують на 

відповідних законах, й керується кафедра 

туризмознавства і краєзнавства у своїй 

діяльності. В університеті діє «Гаряча лінія» з 

ректором, «Телефон довіри», більшість 

вступних іспитів проводиться за комп’ютерно-

тестовими технологіями, а іспит за допомогою 

онлайн-трансляції можна переглядати у 

реальному часі. Діяльність кафедри, ректорату з 

питань запобігання та виявлення корупції 

здійснюється на основі чинного законодавства 

України. 

Пропуски занять Відпрацювання пропущених занять відбувається 

у перший день за графіком консультацій 

викладача з навчальної дисципліни  

Виконання завдання пізніше встановленого 

терміну 

Всі завдання здаються у встановлений термін, за 

винятком поважної причини у студента 

Невідповідна поведінка під час заняття Вирішується згідно чинного законодавства 

України, Статуту університету 

Додаткові бали Виставляються під час практичних занять за 

оригінальні відповіді студентів з заявленої теми 

Неформальна освіта Зараховуються до загальної суми балів  

результати онлайн курсів на платформах 

Coursera, Prometheus, EdEra, які відповідають 

програмі навчальної дисципліни (в обсязі не 

більше 30% від загальної суми балів) 

 

 

 
Викладач _________________ Котенко Р.М. 


