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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Охорона праці в галузі 

Викладач Котенко Руслан Михайлович 

Контактний телефон 

викладача 

+380666878252 

E-mail викладача ruslan.kotenko@pnu.edu.ua 

Формат дисципліни Очний, заочний 

Обсяг дисципліни 3 кредитів ЄКТС, 90 год. 

Посилання на сайт 

дистанційного навчання 

https://d-

learn.pnu.edu.ua/course/subscription/through/url/54310e6e4ab78e

a0fe30 

Консультації Консультації проводяться відповідно до графіку консультацій, 

розміщеному на інформаційному стенді  кафедри 

 

2. Анотація до навчальної дисципліни 

Завдання: вивчення дисципліни «Цивільний захист та охорона праці в галузі» 

передбачає забезпечення гарантії збереження здоров’я і працездатності працівників у 

виробничих умовах туристичної галузі та ефективне управління охороною праці, 

формування відповідальності у посадових осіб і фахівців за колективну та власну безпеку. 

Вивчення дисципліни дозволить здійснити практичну підготовку студентів та оволодіти 

спеціальними професійними компетенціями. Згідно з вимогами освітньо-професійної 

програми студенти повинні: 

знати : 

– основні законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці; 

– вимоги щодо систем управління охороною праці на державному, регіональному 

галузевому рівнях та на рівні підприємства;  

– організацію державного нагляду та громадського контролю за охороною праці; 

– порядок розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та 

аварій на виробництві; 

– методи аналізу та заходи щодо профілактики виробничого травматизму та 

професійних захворювань; 

– загальні вимоги до розміщення підприємств, до виробничих і допоміжних приміщень; 

– загальні вимоги безпеки до технологічних процесів в галузі; 

– загальні вимоги щодо конструкції і організації безпечної експлуатації об’єктів 

підвищеної небезпеки в готелях; 

– визначення поняття електробезпека, системи заходів і засобів попередження 

електротравм; 

– основні поняття та значення пожежної безпеки, пожежонебезпечні властивості 

матеріалів і речовин.  

– послідовність дій при наданні першої домедичної допомоги. 

вміти : 

– застосовувати сучасні методи дослідження і аналізу ризиків, загроз і небезпек на 

робочих місцях та виробничих об’єктах;  

– поставити завдання та організувати наукові дослідження з визначення професійних, 

виробничих ризиків, загроз на робочих місцях;  

– провести розслідування нещасних випадків, аварій та професійних захворювань;  

– провести заходи щодо усунення причин нещасних випадків, з ліквідації наслідків 

аварій на виробництві; 

– впровадження організаційних і технічних заходів з метою поліпшення 

безпеки праці;  
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– врахувати положення законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці 

при виконанні виробничих та управлінських функцій;  

– організувати діяльності колективу з обов’язковим урахуванням вимог охорони праці;  

– запобігати виникненню нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на 

підприємстві;  

– впроваджувати безпечні технології, формувати оптимальні умови праці на 

підприємстві; 

– контролювати виконання вимог охорони праці на підприємстві. 

3. Мета та цілі навчальної дисципліни 

Мета курсу: полягає у формуванні у майбутніх фахівців (магістрів) умінь та компетенцій 

для забезпечення ефективного управління охороною праці та поліпшення умов праці з 

урахуванням досягнень науково-технічного прогресу та міжнародного досвіду, а також в 

усвідомленні нерозривної єдності успішної професійної діяльності з обов’язковим 

дотриманням усіх вимог безпеки праці в туристичній галузі. 

Цілі курсу: передбачає забезпечення гарантії збереження здоров’я і працездатності 

працівників у виробничих умовах сфери гостинності через ефективне управління охороною 

праці та формування відповідальності у посадових осіб, фахівців за колективну та власну 

безпеку. 

4. Програмні компетентності та результати навчання 

Інтегральна компетентність: Здатність розв’язувати складні задачі дослідницького та/або 

інноваційного характеру у сфері туризму і рекреації. 

Компетентності: 

ЗК 5. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 

ЗК 7. Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

СК4. Здатність організовувати діяльність та співпрацю суб’єктів регіонального, 

національного та міжнародного туристичних ринків на засадах сталого розвитку з 

урахуванням світового досвіду. 

Програмні результати навчання:  

РН 10. Приймати ефективні рішення у сфері туризму та рекреації щодо розв’язання 

широкого кола проблем, зокрема безпеки і якості туристичного обслуговування. 

 

5. Організація навчання 

Обсяг навчальної дисципліни 

Лекції 10 

Семінарські заняття 20 

Самостійна робота 60 

Ознаки навчальної дисципліни 

Семестр Спеціальність Курс (рік навчання) Нормативний/ 

вибірковий 

3 242 «Туризм і 

рекреація» 

2 Вибіркова  

Тематика навчальної дисципліни 

№ Тема 

Кількість годин 

Лекції 
Семінарські 

заняття 

Самостійна 

робота 

1.  

Тема 1. Законодавча та  

нормативна база  

України про  

охорону праці  

2 2 10 

2.  

Тема 2.  Організаційні  

основи та  

координація робіт  

з цивільного захисту та охорони 

праці в галузі 

2 4 10 



3.  

Тема 3. Виробничий  

травматизм,   

професійні  

захворювання на підприємствах 

туризму 

2 2 10 

4.  

Тема 4. Виробничі  

шкідливості на підприємствах 

туризму 

2 2 10 

5.  

Тема 5. Вимоги до розміщення 

підприємств та їх допоміжних 

приміщень. 

 4 5 

6.  
Тема 6. Електробезпека в галузі 2 

 
2 5 

7.  

Тема 7.  Пожежна безпека. 

Профілактика та запобігання 

пожеж. 

0 2 5 

8.  

Тема 8. Вимоги безпеки в галузі до 

експлуатації обладнання, 

технологічних процесів. 

0 2 5 

 ЗАГ.: 10 20 60 

6. Система оцінювання навчальної дисципліни 
Загальна система оцінювання курсу Оцінювання здійснюється за національною та ECTS 

шкалою на 

основі 100-бальної системи. 

(згідно п. 8.3. Види контролю Положення про 

організацію освітнього процесу та розробку основних 

документів з організації освітнього процесу в 

Прикарпатському національному університеті імені 

Василя Стефаника). 

Загальні 100 балів включають: 

50 балів – поточний контроль (практичні заняття) 

30 балів – тестовий контроль, контрольна робота 

20 балів – контроль самостійної роботи 

 

Поточний контроль проводиться на кожному 

практичному занятті. Він передбачає оцінювання 

теоретичної підготовки студентів із зазначеної теми (у 

тому числі, самостійно опрацьованого матеріалу) та 

виконання практичних завдань. Оцінки, отримані 

студентами, виставляються у журналах обліку 

відвідування та успішності академічної групи. 

Сума балів за роботу на практичних заняттях за 

семестр складає 50 балів. 

Загальний бал за виконання письмових робіт – 30 

балів, що включає: тестовий контроль 1 – 5 балів; 

тестовий контроль 2 – 5 балів; 2 контрольні роботи – 

по 10 балів. 

Контроль самостійної роботи – 20 балів. 
Вимоги до письмових робіт Письмові роботи у межах навчальної дисципліни 

(тестовий контроль, контрольні роботи) спрямовані 

на перевірку й оцінювання рівня як засвоєння 

студентами навчального матеріалу, так і 

компетентностей, передбачених ОПП. Складовою 

системи оцінювання є контрольна робота, 

організована у вигляді письмових відповідей на 

проблемні питання. Контрольна робота має 
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узагальнюючий характер з низки вивчених тем і 

проводиться під час навчального заняття. Виконання 

контрольної роботи є обов’язковим для всіх студентів. 
Семінарські заняття На практичних заняттях шляхом виконання певних 

відповідно сформульованих завдань забезпечується 

закріплення теоретичних положень навчальної 

дисципліни і набуття вмінь і навичок їх практичного 

застосування. Практичне заняття включає 

проведення контролю компетентностей, постановку 

загальної проблеми (завдання) викладачем та її 

обговорення за участю здобувачів вищої освіти, 

вирішення контрольних завдань, їх перевірку та 

оцінювання. 
Умови допуску до підсумкового 

контролю 
Отримання інтегральних результатів за результатами 

виконання всіх видів завдань у сумі 25 балів. 
7. Політика навчальної дисципліни 

Письмові роботи Під час виконання письмових робіт здобувач освіти 

повинен підтвердити свій рівень оволодіння 

компетентностями, а також дотримуватись Кодексу 

честі Прикарпатського національного університету 

імені Василя Стефаника, Положення про організацію 

освітнього процесу та розробку основних документів 

з організації освітнього процесу в Прикарпатському 

національному університеті імені Василя Стефаника. 
Академічна доброчесність Політика ректорату спрямована на академічну 

доброчесність, прозорість та законність діяльності. 

Задля цього розроблено та впроваджено Положення 

про запобігання академічному плагіату та іншим 

порушенням академічної доброчесності у навчальній 

та науково-дослідній роботі здобувачів освіти 

Прикарпатського національного університету імені 

Василя Стефаника, Положення про запобігання 

академічному плагіату в Прикарпатському 

національному університеті імені Василя Стефаника, 

Кодекс честі Прикарпатського національного 

університету імені Василя Стефаника. В університеті 

академічна доброчесність передбачається за 

замовчуванням. Це означає, що всі здані роботи є 

результатом розумової праці та творчості здобувача. 

У випадку здачі роботи іншої особи (повністю або 

частково), або без належного цитування, завдання 

буде оцінене в 0 балів (без права перездачі). 
Відвідування занять Усі студенти, незалежно від форми навчання, 

зобов’язані відвідувати аудиторні заняття і проходити 

всі форми поточного та 

підсумкового контролю. 

Відпрацювання пропущених занять відбувається 

згідно графіку консультацій викладача з навчальної 

дисципліни, за винятком поважної причини у 

студента (документальне підтвердження). Процедури 

регламентуються Порядком організації та 

проведення оцінювання успішності здобувачів вищої 
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освіти Прикарпатського національного університету 

імені Василя Стефаника. 
Неформальна освіта Можливість зарахування результатів неформальної 

освіти регламентується Положенням про визнання 

результатів навчання, здобутих шляхом неформальної 

освіти в Прикарпатському національному 

університеті імені Василя Стефаника. 

Для визначеної освітньої компоненти процедури 

передбачають повне зарахування, часткове 

зарахування або відмову у зарахуванні за 

результатами неформальної освіти. 

Компетентності та програмні результати навчання з 

дисципліни та результатів неформальної освіти 

можуть бути підтверджені: 

- програмою курсів, тренінгів, вебінарів тощо; 

- сертифікатом про практику / стажування тощо; 

- сертифікатом про проходження тренінгу, семінару, 

вебінару тощо. 
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